
COACHING FÜR 
DEN BERUFLICHEN 

ALLTAG

FACHZENTRUM
FZBW

FÜR BERUFLICHE WEITERBILDUNG GMBH

Das Fachzentrum für berufliche Weiterbil-
dung liegt verkehrsgünstig im Stadtzent-
rum von Recklinghausen (Nähe Rathaus), 
zwischen Santander Bank und Konditorei 
Sternemann, 5 Minuten Fußweg vom 
Hauptbahnhof entfernt. Gleich daneben 
befindet sich ein großes Parkhaus.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Kontak-
tieren Sie uns gerne.

Adresse: Kaiserwall 46 - 48, 45657 Recklinghausen
Telefon: 02361 - 90 22 28
e-Mail: weiterbildung@fzbw-gmbh.de
Homepage: www.fzbw-gmbh.de

K & G Fachzentrum für beru�iche Weiterbildung GmbH

Bin ich für die Weiter-
bildung geeignet und 

eignet sich die Weiter-
bildung für mich?

Coaches bekommen im beruflichen Alltag 
eine immer größere Bedeutung. Empathie, 
Wertschätzung und Freude am Umgang 
mit Menschen sollten Ihnen am Herzen 
liegen. Dabei spielt es keine Rolle, ob Sie 
derzeit arbeitslos oder arbeitsuchend, 
berufstätig oder studierend sind.
Coaches können in einem breiten Spekt-
rum eingesetzt werden, bspw. bei 
Bildungsträgern, Unternehmen der freien 
Wirtschaft (extern oder intern) etc. und 
sind heutzutage ob der stetig wachsenden 
Anforderungen im Beruf und im Privaten 
gefragter denn je. Egal, ob Sie Langzeit-
arbeitslose mit diversen (Vermittlungs-) 
Hemmnissen, die über den sozialen 
Arbeitsmarkt gefördert werden und 
Anspruch auf einen Coach haben oder ob 
Sie im beruflichen Alltag in einem Unter-
nehmen coachen.

GESAMTUMFANG DER WEITERBILDUNG: 200 
UNTERRICHTSEINHEITEN, VERTEILT AUF 40 UE PRO 
WOCHE. DIE WEITERBILDUNG ABSOLVIEREN SIE IN 
VOLLZEIT, D.H. MONTAG - FREITAG VON 8 - 15 UHR 
INKL. PAUSEN. DIE ANFALLENDEN KOSTEN ÜBER-
NIMMT DIE AGENTUR FÜR ARBEIT, DAS JOBCENTER 
ODER DIE RENTENVERSICHERUNG.
 FÜR SELBSTZAHLER/INNEN BIETEN WIR RATEN-
ZAHLUNG AN. 

BEI WEITEREN FRAGEN ZU DEN INHALTEN, ORGANI-
SATION UND ABLAUF UNSERER WEITERBILDUNG 
STEHEN WIR IHNEN GERNE ZUR VERFÜGUNG.



•  Zielgruppen – Praxisfelder –    
    Themen – Anlässe – Ziele

•  Unterscheidung und Abgrenzung   
    von Coaching, Supervision und    
    Psychotherapie

•  Grundlegende Coachingprinzipien   
    (Wertschätzung, Authentizität,    
    Ressourcenorientierung)

•  Coachingprozess

•  Überblick über wichtige Coaching   
    Ansätze

•  Coaching als Führungsstil

•  Konfliktmanagement

•  Vermittlung psychologischer Inhalte

•  Methoden und (systemische) Interven  
    tionen im Coaching

•  Rechtliche Aspekte, Casemanagement 
    und Netzwerkarbeit

•  Marketing und Positionierung
      

Warum ist Coaching 
wichtig?

In der schnelllebigen heutigen Zeit haben 
die Menschen immerzu Herausforderun-
gen zu meistern – egal ob beruflich oder 
privat. Sie sind daher zwangsläufig 
immer häufiger darauf angewiesen, 
Unterstützung bei der Bewältigung ihrer 
alltäglichen Herausforderungen anzu-
nehmen. In der Vergangenheit zeigte 
sich, dass gerade das wertschätzende 
und lösungsorientierte Coaching sehr 
hilfreich sein kann, um die eigenen Res-
sourcen und Talente wieder stärker als 
die vermeintlichen Probleme in den Fokus 
zu nehmen.

Die Inhalte unserer Wei-
terbildung für Sie in 

aller Kürze:

Welche Aufgaben 
kommen auf Coaches 

zu?

Sie bieten Unterstützung und Hilfe zur 
Selbsthilfe bei der Lösung von Problem-
stellungen, die die Klienten/innen oder 
Mitarbeiter/innen mitbringen. Es geht 
dabei darum, die Gespräche zwischen 
einem Coach und einem Coachee struktu-
riert durchführen zu können. Fragen zur 
Führung, der internen und externen Kom-
munikation, der Zusammenarbeit im 
Team, dem Umgang mit Kollegen, Vorge-
setzten und Kunden und der Neustrukturie-
rung des Alltags sind die häufigsten 
Themen, die in einer Coachingsitzung 
besprochen werden. Aber auch private 
Herausforderungen oder Krisen, die 
Einfluss auf den beruflichen Alltag haben, 
können Gegenstand einer Coaching-
sitzung sein.


